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Axes Responsable Echéance 
Axe n°1 : Améliorer la gouvernance et la cohérence institutionnelle 

Etablir les Key Process Indicators (KPI) afin de piloter au mieux les sections en termes de DP, 

d’objectifs prioritaires. 

 

 
CQ (via groupe de 
travail) 
 

 
Juin 2026 
+ Suivi annuel par les 
cellules qualité 

Axe n°2 : Améliorer la communication interne et externe 

Favoriser les liens avec le monde professionnel (Jobday, conférences, visites d’entreprises, 

démonstrations, etc.) 

 

 

 
 
Référent de section 
 

 
 
Rentrée 2026-2027 
➔ Mise en place d’un 

premier évènement 
 
Augmentation du nombre 
d’évènements les années 
suivantes  
 

Améliorer la signalétique en termes de sécurité dans les laboratoires EM. 
Interlocuteur de section Juin 2026 

Assurer un suivi des diplômés - développer les Alumni (jury EI, maître de stages (tuteur 

entreprise), etc.) 

CQ A partir de juin 2027 

Axe n°3 : Renforcer la qualité de l’accompagnement des étudiants 

Inciter davantage au partage de bonnes pratiques pédagogiques en lien avec la numérisation 

de l’enseignement en diversifiant les ressources (multimédia, devoirs, quizz, forums de 

discussion) pour renforcer la cohérence des enseignements et permettre l’autonomisation et 

l’auto-contrôle des étudiant·es. 

 
 
Accompagnatrice 
pédagogique  
(Via relais TICE) 

 
 
Année scolaire 2026-2027 

Axe n°4 : Pérenniser la gestion du personnel et améliorer la concertation pédagogique 

Réunions de concertation et pédagogiques plus fréquentes (favoriser les liens entre 

enseignants de la section, renforcer la cohésion de groupe) 

 
 
Interlocuteur de section 
 

 
 
Rentrée 2026-2027 

Augmentation de la rédaction des DIP et grilles d’évaluation critériées. 
Interlocuteur de section Rentrée 2026-2027 

Axe n°5 : Renforcer la qualité des ressources matérielles 
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Mettre en place des règles de fonctionnement quant à la gestion du matériel en laboratoire EM. 

 

 
Interlocuteur de section 
 

 
Rentrée 2026-2027 

Créer un tableau de bord de maintenance et de gestion du matériel. 

 

Interlocuteur de section 
 

Mise en place en 2027 et 
suivi annuel 

Effectuer un plan d’action budgétisé et prioritisé pour optimiser les laboratoires d’EM (platines 

d’essais, licences, matériels mesures, etc.) 

Interlocuteur de section 
 

Mise en place en 2027 et 
suivi annuel 

Axe n°6 : Pérenniser la démarque qualité 

Participation aux cellules qualité (cellule cursus et cellule institutionnelle) et révision/suivi de la 

stratégie/des actions en fonction des décisions prises en concertation 

 
 
CQ 

 
 
Rentrée 2026-2027 et suivi 
annuel 

Suivi et communication des résultats de la démarche qualité 
CQ Suivi annuel 

Axe 7 : Améliorer la cohérence des programmes 

Améliorer la formation pratique en renforçant l’usage des instruments de mesure, en complétant 

les équipements si nécessaire afin de garantir des apprentissages concrets et équitables entre 

les profils d’étudiant·es. 

 
 
Interlocuteur de section 
 

 
 
Année scolaire 2027-2028 

 


