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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT § ter DOSSIER PEDAGOGIQUE SECTION
= 1. La présente proposition émane du résean (1)
P O Communauté francaise @ Libre - confessionnel
Eg; O Provincial et communal - non confessionne]
::& et se rapporte & l'établissement suivant : e
dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse compléte : 10, chaussée Churchilt
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de la section :

Code: 5234 %0 $2¢ S 3)

PATRONNIER(¢) - GRADUEUR(se) °
3. Finalités de la section : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
~ 4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de la section :

O ES.L O E.S.c. catégorie.....ocveveerermeirrerecnener e
@® ES.S. O E.S.LL catégorie..ovnvnrmsvrsninrereesesncanines

' 6. Titre délivré a l'issue de la section :
PATRONNIER(e) ~ GRADUEUR(se)

7. Unités de formation consécutives de la section : (2)

Intitulé Classement de Nombre de Unités Codificatidn de
T'unité périodes détermi- I'U.F.
nantes déja approuvée
Hab. ; patronage de base E.S.S. transition 120 52311102182
Hab. : tracé, gradation,‘)%lacement des E.S.S. transition 120
patrons assistés par ordinateur
Hab. : patronage de modéles E.S.S. transition 120 52311302182
Hab. : gradation - E.S.8. transition 52
Hab. : transposition et gradation de modéles E.S.S. transition 120 X

assistées par ordinateur

Hab. : stage: Patronnier(e) - gradueur(se) E.S.S. trapsition 48
Hab. : épreuve intégrée: Patronnier(e) - E.S.S. qualifica. 3
gradueur(se)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a l'administration



8. Modalités de capitalisation : repris en annexe 3 de 1 page

9. Date de la proposition du P.O. : ,‘/)?%?Zﬁﬂ{,/ny Transmis par le réseau
' IB 1 i s
Signature du :
Chef-d'établissement-deda-&F. (1) %
Représentant du P.O. subventionné (1)
L
10. Observation du service d'inspection :
Date @ vt Signature :
11. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS CC ()]
Motivation de la décision :
DBSERVATIONS
RENCONTREES
L]
8 J. Meutier
25 AUUT 1934

Date : .......... Signature :

(1) Biffer les mentions inutiles



Doc. 8ter ~ HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) - Annexe 1

FINALITES DE LA SECTION

Finalités générales de la section

Dans le respect de larticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire,

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio~économiques et culturels.

Finalités spécifiques de la section :

A lissue de la section, I'étudiant aura acquis les connaissances et les aptitudes suffisantes & I'exploitation des techniques de
patronage et d'un logiciel spécifique pour la réalisation de patrons de toutes catégories (jupe, chemisier, tailleur, manteau...).

En outre, la formation contribuera & développer les aftitudes professionnelles pour accéder au métier de patronnier(e)
gradueur(se).



Doc. 8ter - HAB. : Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités & détenir pour sujvre Ja section

Pour étre admis comme éléve régulier, 'étudiant doit démontrer qu'il peut metire en oeuvre les techniques et technologies
spécifiques "habillement” dans la fabrication de vétements.

Titre pouvant en tenir lieu
Est directement admissible 'comme éleve régulier, le candidat porteur d'un des titres suivants:
— certificat de "Technicien(ne) en Habillement" (E.S.S.);
- attestation de réussite de I'U.F. "Habillement : techniques spécifiques : Tailleur";

- capitalisation des attestations de réussite des cours professmnnels supérieurs de Promotion Sociale de
régime 2 ("Flou", "Manteau", "Tailleur");

- certificat de 6™ année de l'enseignement sccondaire de plein exercice du domaine de I'habillenent



Doc. 8ter — HAB. : Patronnier(e)—gradueur(se) - Annexe 3

MODALITES DE CAPITALISATION

Pour obtenir le titre de "Patronnier(e) - Gradueur(se)", le candidat aura capitalisé les attestations de réussite des U.F.

"Habillement : patronage de base", "Habillement : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur", "Habillement:
patronage de modéles", "Habillement : gradation”, "Habillement : transposition et gradation de modéles assistées par ordinateur”,

ce.

-

"Habillement : stage" et réussi I'épreuve inté

Le schéma suivant synthétise les modalités de capitalisation des U.F. de la section :
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DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE
1. La présenie proposition émane du réseau (1) 505 SS-MA
O Communauté frangaise ® Libre - confessionnel
O Provincial et communal 0 - non confessionne]
¢t sc rapporic & I'étblissement suivant :
dénomination : Cours Professlonnels Libres de Promotlon Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse complite : 19, chaussée Churchiil
4420 SAINT-NICOLAS
n® matricule : 6115043
n* de téléphone : 441/46.51.54
2. Intitulé de Punité de formation :
Code ; 523144Md2 152 @)
HABILLEMENT : PATRONAGE DE BASE
3. Finalités de Iunité de formation : repris en ansexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)
5. Classement de Funité de formation ; ' '
O (1) enscignemeat secondaire : transition (1) qualification (1)
degré : inféricur (1)  supérieur (1)
_ o (1) enscignement supérieur de type court : _
: Cllégﬁﬁe: --------------------------------- RN --ocol.co'o------n...
O (1) cuscignement supérieur de type Jong :
Caldgomie : ... ... ..ttt e teenaa tedeiesereetcacnnnnrnus

6. Recommandations particulitres pour la constitution des groupes ou Je regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme te (des) cowrs Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités icrminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s} de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les meations inutiles
(2) A compléter o
(3) Réservé A Fadministration



10. Horaire de Funité de formation :

Horalre minimum .
1. Dénomination des cours Classcruent des cours (4) | Nombre de périodes (5)
Hablllement : patronage de base - CT.PP. %
2. Part d'autonomie . 4
Total des périodes o 120
11. Date de Ja propositiondu P.O.:  ............... e Transmis par le réscau
le: et

Signature du : W
Chef-d'établissement-de-1a-C.F: (1)

Représentant du P.O. subventionné (1)

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

LD QAmnexe. | | g
Date ¢ 433/(99/9_3 Signature : @DM

13, Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS D'ACEORD (1)
PBSERVATIONS
Motivation de la décision 7 . WENCONTREES

Date : ., bl 'l.']f.}.fj.l”-_ ....... | Signature :

- ' ' PEDAGOG IGUE

(4) woit ©G, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minules.



Doc. 8bis - HAB. : Techniques de qualification : Patronage de base - Annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION
Finalités générales de TUF.
Dans le respect de Tarticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant Ienseignement de

promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concousir & I'épanouissement individue] en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins ¢t demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

alit cifiques de 'U.F. :

A Rissue de cette U.F., I'étudiant aura acquis les qualités de rigueur et de précision nécessaires 2 la construction ¢t & la
gradation des patrons de base et de ligne de vétements pour dames en vue de constituer une bibliothtque fondamentale.



Doc. 8bis - HAB. : Techniques de qualification : Patronage de base - Annexe 2

Al CES P,
Pour &tre admis comme éleve régulier, M'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre les techniques et technologies
spécifiques "habillement"” dans la fabrication véterments.
Est directement admissible comme &ldve régulier, Je candidat porteur d'un des titres suivants:
— certificat de "Technicien(ne) en Habillement" (E.S.S.);
- attestation de réussite de FU.F. "Habillemeat : techniques spécifiques : Tailleur";

- capitalisation des attestations de réussite des cours professionnels supérieurs de Promotion Sociale de
régime 2 ("Flou", "Manteau®, *Tailleur");

— certificat de 6= année de Fenseignement secondaire de pleine exercice du domaine de habillement.



Doc. 8bis - HAB. ; Techniques de qualification : Patronage de base - Annexe 3

Il est souhaitable que chaque étudiant d'un groupe puisse disposer de I'espace suffisant pous le bon déroulement des
apprentissages. :



Doc. 8bis - HAB. : Techniques de qualification : Patronage de base -~ Annexe 4 - page n° 1

d'identifier, de sélectionner, d'utilise

| vocabulaire spécifique & toutes notions et
| techniques éudiées

| d'identifier, de sélectionner, d'utiliser:
R Je matériel :
= de coupe
- de découpe
* manuel et mécanique
1 * industriel (visite d'usine)
| les matériaux de support :
‘ — des tracés
— des gabarits
~ des prototypes

| d'|dentifier, d'utiliser ;
| - les tableaux de mesures normalisées :
* observation des écarts de tailles
* repérage des plages :
— petites tailles
- tailles normales
- grandes tailles

| de comparer, d'appliquer correctement

? dans les tracés ; _

| - les reports de mensurations

: * en relation avec Je tableau de mesure
d'origine normalisé ou non

~ au report et au fractionnement correct des
| mesures
| ~ aux tracés de tous genres
1 - a Iemploi judicieux du matériel

ETRE CAPABLE :

de construire les patrons de base :
- de jupe (rappel)
- de corsage droit et de manche
- de pantalon

tracés péométriques :
- _en taille standard :
* par référence A un tableau de
mesures normalisées
~ en tajlle individuelle:
* par référence & des mensurations
corporelles
* par prise de forme et mise A plat

de contriler, de modifier, d'établir des
patrons de ligne :

~ de jupes, de pantalons

- de chemisiers, de robes

~ de vestes, de manteaux

et_manches correspondant
* normes d'élargissement en fonction de Ia
mode

de construire des bases complémentaires
aux patrons de ligne ;
- mg]an
- kimono
-~ emmanchures "mode"
- manche, col et revers tailleur
de co re des patrons d'ééments
standards :
- gabarits :
* de cols en tous genres
* de poches classiques et fonds adéquats
* de pattes diverses, poignets,
ceintures,...

ETRE CAPABLE :

d'exécuter des prototypes :
~ en papier {mannequinage)

d'exécuter des prototypes en non tissé, en

toile ou autre tissu :
-~ application des régles éprouvées au cours
des cycles précédents
* techniques d'assemblage
* technigues d'exécution
* techniques d'achévement
- contrdle du bien-aller (cf : aux principes)
- adéquation du patron
* au modtle du styliste
* au mannequin
- adéquation des pidces entre-elles, des
codes, des repéres,...
- cormrections éventuelles du prototype et du
premier patron

ETRE CAPABLE ;
de réaliser une collection de patrons de

ligne et dérivés.

d'élaborer, de controler, de mettre an
point les prototypes des patrons clés dans
les différentes catégories étudiées.




'obscrver, d'appliquer les rapports
d'équilibre ;
- morphologie — patron ~ esthétique

* perception des formes, des

conformations, du maintien

* gélection des mesures adéquates

* adaptation des patrons

*+ contrdle du bien—aller des prototypes

| d'assi otlons et principes d
i gradation ;

- exigences, termes, normes, codes,
| méthode

¥ exes d' nisation du

| travail appropriés aux techniques
& concemeées.

| d'a n
régles hygitne et de sécurité ainsi que Jes
principes d'ergonomie.

vol
4 t ce H
* divers £léments de vétements, renforts,
doublure
triser les atifs;
- aux modifications
- aux transformations de patrons
— aux études de modeles
* rape} et contrile de matidres abordées au
cours des cycles antérieurs

d'appliguer, de tran ces
atyons de ligne de to ories:
- en vue de constituer une banque de
patrons solide et cohérente

de s'initier an placement je plos
économique et rationnel d'une série de
patrons de tailles différentes en vue de la
découpe en matelas.

d'identifier les techniques de gradation
- variation par tailles
* exercices recherche de progression en
largeur el en jongueur

X enter les
gradation:
- réalisation de la souche :
* de jupe
* de corsage droit ¢t de manche
- extraction des tailles

Doc.abh—HAB.:Teehniqueadequaliﬂuﬁon:Pmmgcdebm-,A.nnexe4-pagen'2




Doc. 8bis ~ HAB. : Techniques de qualification : Patronage de base - Annexe 5

ON DES CAPA

Au terme de I'U.F., I'étudiant maitrisera la construction des pairons de base et de ligne dans les différentes catégories
de vétements de dames. .

En outre, ['évaluation poriera sur les capacités de Iétudiant 3 :
- concevoir le patronage industriel pour I'enscmble des acquis;
- fabriquer des prototypes en vue de contrler le bien-aller des patrons par rapport aux lignes;

- graduer manuellement les patrons de base.



Doc. 8bis = HAB. : Techniques de qualification : Patronage de base - Annexe 6 .

8] U CHARGE DE COURS

Enseignant ou expert.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

o5 S A
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente proposition émane du réseau (1)
O Communauté francaise @ Libre — confessionnel
O Provincial et communal 0 - non confessionnel
¢l se rapporle & I'établissement suivant :
dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54
2. Intitulé de l'unité de formation :
Code: SL3a%A VUV 24 4§ A 3)

HABILLEMENT : Tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur

3. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe n° 1 de I page (2)
4. Cdnnaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 page (2}

5. Classement de l'unité de formation :

® (1) enseignement secondaire :  *  transition (1)  qualification (&)
degré : inférieur (1)  supérieur )]

O (1) enseignement supérieur de type court :
CALEEOTIE I« o vt et in v n e e e,

O (1) enscignement supérieur de type long :

Ty ¢ R R

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe 1n° 6 de 1 pages (2}

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a administration



10. Horaire de I'unité de formation :

Horaire minimum

1. Dénomination des cours : Classement des cours {4) | Nombre de périodes (5)
U
HABILLEMENT : tracé, gradation, placement des C.T.P.P. > 96
patrons assistés par ordinateur
2. Part d'autonomie CTPP. 7 24
Total des périodes 120

11. Date de la proposition du P.O. : ._/;7 ,//,ZLM ,_/f fé ceen

Signature du : 7 A f/;,’-,a-,"‘“
- . - (1) -/.,/'-/ & =X
Représentani du P.O. subventionné (1)

e

Transmis par le réseau

et o e e e i e,

12. Observations du service d'inspeciion (annexe éventuelle)

Dale: ... .. e Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE ~ PM RD (1)

Motivation de la décision

2 6 AOUT 1994

Datle: ..., . . Signature :

OBSERVATIONS
RENCONTREES

J. Meunier i
Administrateur Pédagogigue

{4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Annexe 1

FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'U.F.

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanounissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio-économiques et culturels.

Finalités spécifiques de 'U.F. :

A lissue de cette UF,, I'étudiant aura acquis, dans un environnement informatique défini et connu, les connaissances
nécessaires a I'exploitation d'un logiciel spécifique au tracé, i la gradation et au placement des patrons.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Annexe 2

CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités 3 détenir pour suivre 1'U.F.

Pour étre admis comme €léve régulier, '¢tudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre les techniques de coupe et de
gradation en patrons de base.

Titres pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur d'un des titres suivanis:
-— attestation de réussite de 1'U.F. "Habillement : patronage de base";

- certificat de 7°™ année de I'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Annexe 3

RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROQUPEMENT

NEANT



PROGRAMME DU COURS

Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur — Annexe 4 — page n° 1

TECHNIQUES D'EXECUTION

d'identifier le matériel informatique ;
— l'ordinateur

- les périphériques :
* I'écran
* le clavier
* le lecteur de disquette
* la souris
* la table a digitaliser

de faire la synthése des apprentissages
préalables et d'en faire I'application via
un logiciel :

A savoir :

- le tracé des patrons de base :
* de jupe
* de corsage droit et de manche

- la modification des patrons de base
afin d'établir des dérivés :
* déplacement de la pince de poitrine
* corsage pince partielle et manche
* corsage sans pince et manche

— la gradation des patrons de base :
* de jupe
* de corsage droit et de manche

— la recherche du plan de coupe le plus
économique ¢t rationnel dune série de
patrons de tailles différentes

d'identifier, de sélectionner, d'utiliser les
menus et les commandes du legiciel
proposé

d'introduire dans le logiciel les données
nécessaires pour le tracé de formes
géométriques :
— 2 llaide :
* de la souris
* du clavier ; - coordonnées relatives
- coordonnées absolues

de modifier les éléments constitutifs d'une
forme géométrigne par I'utilisation des
commandes appropriées.

de sélectionner, d'utiliser les commandes
appropriées & la table a digitaliser.

de digitaliser un patron de base :
— choix de I'échelle
- calibrage de Ja table 2 digitaliser
— fonctions des boutons du digitaliseur

de sauvegarder et de récupérer un
fichier.

d'encoder, de transposer a I'écran :

- le tracé des patrons de base

- les modifications nécessaires a
I'ebtention des dérivés des pafrons de base

NOTIONS GENERALES ET TECHNIQUES DE COUPE ET DE REALISATIONS
TECHNOLOGIE DU METIER DECOUPE
Etre capable didentifier et d'ntiliser Je vocabulaire spécifique 4 toutes les notions étudiées. A
ETRE CAPABLE : ETRE CAPABIE : ETRE CAPABLE : ETRE CAPABLE :

d'exploiter les différentes fonctions du
systéme informatique '

- en application des techniques de
coupe et de découpe prévues au
programme

de rassembler les premiers éléments
d'une bibliothéque de patrons

- création et classement des fichiers des
différents catégories de patrons
concernés par le programme




Doc. 8bis - HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Annexe 4 — page n° 2

d'introduire dans le logiciel les données
nécessaires a la gradation des patrons de
base :

~ établir, cheisir un set de gradation
- encoder une table de gradation

— définir les points de gradation

- grader Je patron

Introduire dans le logiciel, les données
nécessaires au placement le plus
économique et rationnel d'une série de
patrons de différentes tailles.

Remarque :
Toutes ces techniques seront réalisées

en appliquant les régles d'organisation
du travail, d'hygiene, de sécurité et
d'ergonomie.




Doc. 8bis - HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinateur - Aimexe 5

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Au terme de I'UF,, I'étudiant sera capable d'exploiter le logiciel spécifique au tracé et & la gradation des patronspar le
transfert des connaissances acquises dans 1'U.F. : Patronage de base.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de le capacité de I'¢tudiant a :
— encoder, mémoriser et extraire des données;
— digitaliser des formes;

— procéder au placement.



Doc. 8bis — HAB. : tracé, gradation, placement des patrons assistés par ordinaleur - Annexe 6

PROTIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 J‘o.ssgdL

1. La présente proposition £émane du réseau (1) SoyyyT Mb
O Communauté frangaise @ Libre - confessionnel
O Provincial et communal .0 - nor confessionne}

et se rapporte A I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Soclale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 19, chaussée Churchill
4428 SAINT-NICOLAS

1° matricule : 6219003

n* de ¥léphone : 841/46.51.54

2. Intitudé de Funité de formation :

Code : 5234130215 2., 3)

HABILLEMENT : PATRONAGE DE MODELES

3. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4, Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de I'unité de formation :

O (1) enseignement secondaire : ransition (1)  qualification (1)
degré : inférieur (1)  supérieur (1)

O (1) enseignement supéricur de type court : .
B T PP theraeeaea

O (1) enseignement supérieur de type long :

CAEROIIE I ... . ive ittt e e s ey teesenessareennn

6. Recommandations particulidres pour la constitution des groupes ou je regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n® 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° § de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé i I'administration



10. Horaire de I'unité de formation : - &\
Horaire miplmum '

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
Hablllement : patronage de modéles - C.T.P.P. 96
2. Part d'nubnomie 24
Total des périodes 120
11. Date de 1a proposition duP.0.: ..............eo........| Transmis par le réseau
. Je: i i e e e
Signature du : 7 O 'A’EL
Chef-détablissement-de-t-€F (1) ¢!
Représentant du P.O. subventionné (1)

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelic)

L0t Anmexe ~
Date : JZ/O,?/?_% . Signature : % U

13. Décision : ACOORD PROVISOIRE - PAS DAECORD (1)

: | OBSERVATIONS
Motivation de la décision _ . RENCONTREES

0T 0ac ADMYRTSTRATF YR
] > bi
Date: ..... ]. 8 UE‘ L_,‘}:j ........... Signature : . PEDAGOG I nnz

(4) soit OG, CS, CT, CTPP, PP, ou CFPM
(5) 1 période = 50 minutes,
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION
Finalités générales de JU.F.
Dans le respect de T'atticle 7 du Décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant lenseignement de

promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel ea promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelie et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio-économiques et culturels.
ues de
A Tissue de cette U.F., I'étudiant aura acquis Jes principes d'analyse et les compétences nécessaires i I'élaboration de patrons

de modiles diversifiés.

En outre, la formation contribuera & développer les qualités de gestion propre 3 I'exploitation d'une bibliothéque de patrons.
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Pour &tre admis comme éleve régulier, I'étudiant Joit démontrer ses connaissances en cousiruction de patrons de base et de
ligne ainsi qu'en techniques de gradation.

Est directement admissible comme él2ve régulier de cette UF. ke candidat porteur d'un des titres suivant :

_ attestation de réussite de I'UF. "Habillemeat : techniques de qualification : Patronage de base";

- attestation de réussite d'une formation de patronage équivalente de Promotion Sociale.
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Il est souhaitable que chaque étudiant dun groupe puisse disposer de I'espace suffisant pour Je bon déroulement des
apprentissages.
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t de mait e vocabulaire ifique
| aux potions et techniques étudiées.

i de mait
1 - du matérie] :
i * de coupe manuel et mécanique
| * de découpe manuel et mécanique
| * sélection, utilisation, entretien
| - des matidres :
i * propres i la coupe
* présentées A la découpe
| * actualisation, fiches technologiques

‘évolution ;

B de maitriser, d'appliquer, d'e
| - les régles d'équilibre :
* morphologie
* pam
, * esthétique
: (cf: UE. 1)
\

loiter 3

Xy L] 1

- de mode: style et tendance
- de technologie des matidres

] d'esquisser un modéle, un détail :
+ mémorisation, enrichissement des
idées

i d'exploiter les principes d'organjsation
| du travail :
‘ - déroulement des opérations

- méthodes

ETRE CAPABLE :

de maityiser le contenu d'une bangue de
patrons :

inventori jet leur c

- identification, sélection, codification
* par catégories de vétements
* par types
~ bases
- lignes
- modéles
* par tailles
- composantes respectives
~ éléments standards

de procéder i toute éude de modéle ;
- dans les diverses catégorics programmées
* application des principes d'analyse
— selon un processus rationnel conforme
aux exigences de la fonction

ASAVOIR :
- sélectionner un patron d'archives
(banque)
* de ligne ou de modele antérieur
en fonction :
- du modele proposé

- de la tajlle du mannequin
- des crittres d'exécution
- adapter le patron d’archives an
mannequin
* mesures et conformations
-t d
patron de modéle spécifique
répondant aux critéres :
- du styliste
* interprétation du dessin

yes

de mettre au point Jes prototypes de
modeles

d'expérimenter |'exécution des points clés
* gléments de détails particuliers,
de montage ou d'achévement
dans le but de sélectionner la technique
répondant aux meilleurs critéres
* aspect fini, rapidité, cofit de
" production

d'exécuter les prototypes :
- en couture mécanisée
- selon un processus rationnel
- conformément aux acquis de base

EIRE CAPABLE :

d'élabo ¢ patronage int
vétement dames et enfants :

- jupes, pantalons

- corsages, chemisiers, robes,

ensembles, gilets

- yestes, manteasx
* de style classique et habillé

-~ sous—-vétements, sur-vétements,...

de t

de contriler Jes to vue de

sécurité de réussite
- traduction du modile
- fidélité a l'esthétique
- assurance du bien-aller A




- de sécurité
- dhygitne
- d'ergonomie

= du fabricant ou de Iz cliente
* qualité, coft de production
~ pélectionner les gabarits d'ééments
standa
- propres A compléter le patron de
modéle
- A4 nage indust des
nouveanx déments
- vétements, doublure, renforts
- jdentifier, contriler, codifier les
Eléments constitutifs du vétement

de constituer d 1l de modéles:
~ conbiner des modeles entre—eux
- interchanger des éléments
- varier les achtvements

Doc.Sbh-HAB.:Techniquesdequﬂiﬁuﬁon:l’amgedemod!lu-Annexe‘-pagen‘z
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FIXATION DES CAPACITES TERMINALES
Au terme de la formation, Pétudiant sera capable d'élablir intégralement des patrons spécifiques de modeles partant des
patrons de base ou de ligne sélectionnés dans la bibliothéque.
En outre, Pévaluation portera sur les capacilés de I'éieve 2 :
- établir le prototype du modele proposé;
/

- adapter Je prototype au mannequin;

~ corriger les patrons, & les codifier, 3 les classer
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(0] D URS

Easecignant ou expert.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

BSOS 1y
DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION
1. La présente proposition émane du réseau (1)
O Communauté frangaise @ Libre - confessionnel
O Provincial et communal 0] - non confessionnel
et se rapporte a I'établissement suivant :
dénomination : Cours Professicnnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID
adresse complate . : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule 1 6219003
n° de téléphone : 041/46.51.54
2. Intitulé de 'unité de formation :
Code: ST 3432 V z4 54 3)

HABILLEMENT : GRADATION

3. Finalités de l'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 page (2)
- 4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de I page (2)

5. Classement de I'unité de formation :

@ (1) enseignement secondaire : transition (1)  qualification (1)
degré - inférieur (1)  supérieur 1)

O (1) enseignement supérieur de type court :
CalBOTIE I . . it e S e e

O (1) enseignement supérieur de type long :

catégorie: ............. e e e e e e e it "

6. Recommandations particuli¢res pour la constitution des groupes ou Je regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)

9. Profil du {des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

{1) Biffer les mentions inutiles
{2) A compléter
(3) Réservé A J'administration



10. Horaire de Funité de formation :

- Horaire minimum

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
0
Habillement : gradation CTPP. D 42
2. Part d'autonomie P 10
Total des périodes 52

v N )
11, Date de la proposition du P.O. : L/; At o A P5% .

Chef-d'¢tablissernent-defa€F- (1)

Représentant du P.O. subventionné (1)

Signature du : @)j jil/‘;:w -
d'étabii ACR T

. . .| Transmis par le réseau

le: ......... e e e e i e

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

Dale: ..... .. ... .. Signature :

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PASBAC D)

Motivation de la décision

2 6 ABUT 1994

Date: .....0. . .0 . N oo Signatuse :

OBSERVATIONS
RENCOKTREES

J, Meunier

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.
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FINALITES DE 1'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'ULFE,

Dans le respect de l'article 7 du Décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. econcourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

Fiﬁalités spécifiques de I'ULF. :

A lissue de cette UF., I'“tudiant aura acquis les principes d'analyse et les compétences nécessaires  la recherche de Ja
gradation appropriée 2 la diversité des patrons de modeles. '
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CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités 4 détenir pour suivre I'U.F.

Pour étre admis comme éléve régulier, I'étudiant doit démontrer ses connaissances en construction de patrons de "bage", de
"ligne", de "modele" ainsi qu'en principes de base de gradation.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier de cette U.F. :

~ le candidat inscrit dans I'U.F. "Habillement : patronage de modéles".

ou

-l candidat porteur du certificat de 7°™ année de I'enseignement secondaire de plein exercice du domaine de I'habillement.
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RECOMMANDATIONS PARTICULIERESPOUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

Il est souhaitable que chaque étudiant d'wn groupe puisse disposer de F'espace suffisant pour le bon déroulement des
apprentissages.



ETRE CAPABLE :

d'identifier, de sélectionner, d'utiliser le

vocabulaire spécifique & toutes notions et
techniques étudiées

d'idéntiﬁer. de sélectionner, d'utiliser
le matériel de gradation
* manuel et mécanique

les matériaux de support
* souches, tirage des tailles ...

d'identifier, d'utiliser, de comparer :
~ les tableaux de mesures (dames et
enfants)
* normalisées ou non

d'assimiler les notions et principes

ropres 3 la_gradation
- exigences, termes, normes, codes,

méthodes

d'appliquer avec rigueur :
- les régles géométrigues et mathématiques

se rapportant a la technique enseignée

de développer les principes
d'organisation du travail i de nouvelles
tiches

* ordonnancement du plan de travail

* position de travail

* hiérarchie des étapes

d'appliquer les régles relatives a I'hygiéne,

i la sécurité.

ETRE CAPABLE :

d'assimiler, d'appliguer les techniques de
gradation : )

* principes généraux

* cas particuliers

* codification

d'appliquer intégralement les données du
tableau de mesures choisi -
* respect du caractére de la coupe

d'établir les souches de gradation des

patrons de ligne (vus en patronage Ul)

— 2 T dégressives et progressives — base T.
42

- expérimenter 4 tailles progressives - Base
T. 46 pour lignes droites.

d'exiraire (tirer) des tailles de différentes
souches

— par pointage

- par décalque.

d'établir les souches de gradation de
bases et d’'éléments particuliers

(vus en patronage U.1).

d'établir des souches de gradation de
modeéles (étudiés en patronage U.1 et U.2)

. — modéles simples

— augmenter graduellement la difficulté

de tirer les différentes tailles d'un modéle

de découper les éléments de chaque taille

Doc. 8bis — HAB. : gradation — Annexe 4 — page n° 1

ETRE CAPABLE :

— d'affirmer les qualités exigées dans le
travail de gradation manuelle :
Attitudes fonctionnelles : soin,
précision, netteté
Comportement : concentration, rigueur
sens des responsabilités

~ d'appliquer, d'associer ces principes au
cours des différentes étapes parcourues en
vue d'optimaliser le résultat final.

ETRE CAPABLE .

d'établir les souches de gradation de
plages différentes :
en patronage de base, de ligne et
de modéles
selon une méthode choisie et définie
par des critéres de production ou de
de standing
et
en conformité avec le tableau de
mesures d'origine.

de "sortir" d'une souche des patrons
répondant aux critéres souhaités :
exactitude
fiabilité
garantie de réussite du vétement.
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de contréler la juxtaposition des éléments
de chaque taille entre—eux (coder et

repéres).
de contréler I'intégralité de la traduction
dn modéle
* ligne et caractére 3 travers la
progression des tailles

de répertorier, classer les patrons par
taille et par modele

de graduer, de procéder de méme
- au départ de patrons industriels

d'accepter de changer de méthode de

gradation
— selon l'emploi

* choix de employeur
* gualité du travail
— coiit de prodaction
— standing de coupe

d'exploiter l'intérét, le bien—fondé d'autres
méthodes.
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FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Au terme de la formation, I'étudiant sera capable d'établir les souches de gradation de tout patron de "ligne" et de "modéle.
Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenn compte notamment de la capacité de 1'éléve 4 :
- conserver I'intégralité de la réplique du modéle i travers les tailles;

- s'adapter & différents tableaux de mesures ou & des méthodes de gradation variées.
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PROFII. DU CHARGE DE COURS

Enseignant.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 519 3 YA I

DOCUMENT 8 bis

-

DOSSIER PEDAGOGIQOUE UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté francaise

@ Libre - confessionnel

O Provincial et communal O — non confessionnel

et se rapporte a I'élablissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule 1 6219063

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de I'unité de formation :

Code - £1 34 17 Vv 1A ca (3)

HABILLEMENT : transposition et gradation de modgles assisiées par ordinateur

3. Finalités de I'unité de formalion :

4. Connaissances préalables requises :

5. Classement de 'unité de formation :

@ (1) enseignement secondaire :
depré

repris en annexe n° 1 de 1 page (2)

repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

transition (1)  qualification (1)

" infériewr (1)  supérieur {1)

O (1) enseignement supérieur de type court :

~catégorie 1 . ..

...........................................................

O (1) enseignement supérieur de type Jong :

catégorie : - . ..

6. Recommandations particuli¢res pour Ia constilution des groupes ou le regroupement :

7. Programme de (des) cours
8. Fixation des capacités terminales

9. Profil du (des) chargé(s) de cours

Repris en annexe n° 3 de 1 page (2)

Repris en annexe 1° 4 de 2 pages (2)

Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)

Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé a l'administration



10. Horaire de Funité de formation :

Horaire minimom

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
v
HABILLEMENT : transposition et gradation de CTPP. 1D 96
modéles assistées par ordinateur
2. Part d'antonomie CT.PP. ¥ 24
Total des périodes 120

11.

Date de la proposition du P.O. : g./‘/ﬁj ﬁﬂ&(,,/ff g ...

Signature du : 5 sat
re v @ g’“ - f o
o /g e /

Représentant du P.O. subventionné (1)
/

=
e

Transmis par le 1éseau

e

12.

Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

Date: .. ... Signature ;

13.

Décision : ACCORD PROVISOIRE - PI}D{ D (1)

Motivation de la décision

Date : 26 ASUT 1994 Signature :

DBSERVATIONS
RENCONTREES

J. Meunier
Mr Pédagogigue

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION
Finalités générales de I'U.E.

Dans le respect de H'article 7 du Décret de la Communauté francaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir 3 I'¥panouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

Finalités spécifiques de 1'U.F. :

A Tissue de cette U.F., I'étudiant aura acquis, dans un environnement informatique mis en place et connu, la maftrise d'un
logiciel spécifique 4 'Habillement en vue de tracer et grader des patrons de modgles diversifiés et de répondre aux exigences
professionnelles du métier. : ' '
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CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités 3 détenir pour suivre la section

Pour étre admis comme éléve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut mettre en oeuvre :
- les techniques de coupe et de gradation : patronage de modéles;
~ les techniques de coupe et de gradation : tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur.

Titre pouvant ex _tenir licu

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur des titres suivants :

— attestations de réussite des UF. Habillement: — tracé, gradation et placement des patrons assistés par ordinateur.
: ' - pafronage de modeles et gradation '
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RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

NEANT
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PROGRAMME DU COURS
NOTIONS GENERALES ET " TECHNIQUES DE COUPE ET DE TECHNIQUES D'EXECUTION REALISATIONS
TECHNOLOGIE DU METIER ' DECOUPE
Etre capable d'identifier et d'utiliser le vocabulaire spécifique a toutes les notions émdiées
ETRE CAPABLE : ETRE CAPABLE : ETRE CAPABIE : ETRE CAPABLE :

d'utiliser le matériel informatique.

de faire la synthése des apprentissages
préalables et d'en faire I'application via
un logiciel :

3 savoir :
— Ie tracé des patrons de "ligne" :
. * fond de robe
* chemisier
* manteau
* tailleur

— Ja modification des patrons de ligne en
patrons de modgle :
* dams les diverses catégories de
vétements programmés

- la construction de gabarits d'éléments
standard :
* compléments de patrons divers

~ Ja conception du patronage industriel
de tous les éléments constituant le
patron de modéle :
* yétement, doublure, renforts.

de maitriser les menus et les commandes
d'un logiciel propre a I'Habillement

de configurer les périphériques
spécifiques

d'encoder, de transposer & I'écran :

- les patrons de ligne

~ les modifications nécessaires &
l'obtention d'un patron de modéle

- l'adaptation des patrons de "ligne" et
de modgles aux conformations et
mesures personnelles

- le tracé du patronage industriel

de digitaliser des éléments de modéles et
les transposer sur le patron adéquat.

introduire dans le logiciel les données
nécessaires i la gradation des patrons de
"ligne" et de modgéles.

de sanvegarder et répertorier les fichiers
de patrons de maniére structurée dans
une bibliothéque de patrons :

- par type et catégories de vétements

- yar tailles

— par éléments standard

~ par type d'opération : tracé,
gradation,...

de constituer une hibliothéque
informatisée de patrons :

~ encodage et structuration des
techniques de coupe et de découpe
relatives au programme.

de maitriser, de gérer la bibliothéque:

- transposition de modéles et
constitution de nouveaux patrons par
compilation des données encodées :
- patrons d'archives
- gléments interchangeables...

d'imprimer des souches de gradation et
des plans de coupe.
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de sélectionner, d'utiliser les commandes
appropriées a :

— Iimprimante

~ Ja table tracante
dans le respect du cadrage sur papier et de
Féchelle souhaitée.

d'imprimer ou de tracer les patrons.

Remarque :
Toutes ces techniques seront réalisées

en appliquant les régles d'organisation
du travail, d'hygiéne, de sécurité et
d'ergonomie.

~
L ———————————————— i e
e ——
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FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

A Tlissue de I'U.F,, I'étudiant sera capable de maftriser 'ountil informatique pour :
— transposer un modele a I'écran;
— introduire, modifier les données de gradation;

- encoder, répertorier les données selon l'intérét ou les besoins.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de la capacité de I'étudiant a :
- compléter, enrichir, gérer une bibliothéque de patrons;

- utiliser les périphériques d'impression spécifiques.
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PROFIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.



ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1 5‘@ A TuA G

DOCUMENT 8 bis - STAGE DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE BE FORMATION

1. La présente proposition émane du résean (1)

O Communauté francaise @ Libre — confessionnel
O Provincial et communal 0O - non confessionnel

et s¢ rapporte i I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
ECOLE REINE ASTRID

adresse compléte : 10, chaussée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS

n° matricule : 6219003

n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitulé de I'unité de formation :

Code : rlzz\;\;\ via § A 3)

STAGE : PATRON'NIER(e) - GRADUEUR(se)

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° 1 de 1 pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 pages (2)

5. Classement de l'unité: de formation :

@ (1) enseignement secondaire : transition (1) qualification (1)
- degré. : inférieur (1)  supérieur (¢3]

o) enseigﬁérheﬁt supérieur de type court : .
L) (- R AR R

O (1) enseignement supérieur de type long :

L1701} ¢ L= I T

6. Recommandations particulidres pour la constitution des groupes ou Je regroupement :

Repris en annexe n° 3 de 1 pages (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 1 pages (2)
8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n° 5 de 1 pages (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 pages (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter :
(3) Réservé a I'administration



10. Horaire de I'unité de formation :

10.1 Etudiant : 48 périodes (4)

10.2 Encadrement : 2 périodes par éléve (5) (6) Goe U 70

11. Date de la proposition du P.O. : 6/ f %w& \/1/0./@¢ Ce

Signature du :
Chef détablissement-detr CF. (1)
Représentant du P.O. subventionné (1)

Transmis par le réseau

le:

L4

12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS CC ()]

Motivation de la décision

2 6 AQUT 1994

Date: ...... . . . Signature :

UBSERVAT!ORS
RENCONTREES

J. Meunier

acieriaistzataur Pdagogique

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
{5) 1 période = 50 minutes.
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de ]'U.F.

Dans le respect de Yarticle 7 du Décret de la Communauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. concourir & I'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. répondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio—économiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'U.F. :

A lissue de cette UF., I'étudiant aura acquis la capacité de se situer face aux réalités de la pratique professionnelle dans
le domaine de I'Habillement et par rapport aux connaissances acquises au cours des formations constitutives de la section.

. Cette U.F. vise & développer un processus de conscientisation professionnelle vis a vis des exigences d'une entreprise.
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CONNAISSANCES PREALABLES REQUISES

Capacités 3 détenir pour suivre la_section

Pour &ire admis comme éléve régulier, I'étudiant doit démontrer qu'il peut metire en oeuvre :
— les techniques de coupe et de gradation : patronage de modeles;
— les techniques de coupe et de gradation : tracé, gradation et placement des patrons assisiés par ordinateur.

Titre pouvant en tenir lieu

Est directement admissible comme éléve régulier de cette UF., le candida inscrit dans I'U.F.: "Habillement : transposition
et gradation de modles assistés par ordinateur".
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‘PROGRAMME DU STAGE POUR LES ETUDIANTS

L'objectif de cette unité sera de confronter I'étudiant aux exigences professionnelles.

Suite 2 la demande d'une entreprise, Pétudiant sera capable :
@ d'analyser et de comprendre les instructions transmises par le cahier des charges :
- comprendre et appliquer les codes spécifiques & I'entreprise;
- interpréter les données techniques et esthétiques en vue de développer la particularité du modéle.

@ de développer des relations harmonieuses avec l'entreprise :
- observer les méthodes de travail et I'organisation qui en découle;
- -accepter les critiques et les directives;
- apporter des suggestions de maniére positive;
— présenter ses propres remarques et Jes rendre acceptables en les justifiant;
- développer son aptitude & travailler en équipe.

® d'organiser son travail :
- collationner les questions qui se posent au fur et & mesure de I'avancement du travail pour éviter des pertes de temps
et les erreurs;
- proposer, 3 des moments clés, un ou des projets afin de vérifier la concordance du travail avec les critéres exigés et
les méthodes de travail de l'entreprise.

@ dc mettre en ceuvre et d'adapter aux exigences de 'entreprises les connaissances acquises dans les techniques de coupe
et de gradation en exploitant un logiciel spécifique 4 I'Habillement; '

@ de présenter 4 l'entreprise un travail complet et conforme aux critéres définis dans le cahier des charges et, sur la
demande de l'entreprise :

- d'expliciter son travail si nécessaire;

- de donner les éléments indispensables 4 une éventuelle adaptation et réutilisation ultérieure du travail réalisé.
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PROGRAMME DU STAGE POUR LE PERSONNEL CHARGE DE L'ENCADREMENT

— permettre aux étadiants de se situer face aux axes essentiels de la formation et les amener 3 une autonomie plus grande;
— gérer le suivi des stages et les contacts avec les maitres de stages;

- aider I'étudiant & clarifier et & détailler la relation de faits, & approfondir sa réflexion et sa compréhension face i une
commande spécifique et & ses relations avec le milieu professionnel;

- superviser et évaluer l'apprentissage de I'étudiant par rapport aux objectifs spécifiques & I'unité de stage et aux autres unités
de formation;

- amener le stagiaire A construire son auto—évahuation.
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FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

L'étudiant sera capable d'appliquer les techniques de coupe et de gradation acquises dans les U.F. constitutives de la section
en exploitant un logiciel spécifique de I'Habillement afin de répondre 4 un cahier des charges émanant d'une entreprise.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte notamment de Ja capacit¢ de I'étudiant a :
— réceptionner et analyser la demande de l'entreprise;
— organiser son travail;
— manifester les attitudes et les aptitudes de pratiques professionnelles requises par la situation;
— respecter les critéres de qualités exigés et le temps alloué.
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PROFIL DU CHARGE DE L'ENCADREMENT

Un enseignant.



oy I

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE - UNITE DE FORMATION

1. La présente proposition émane du réseau (1)

O Communauté francaise ® Libre - confessionnel
O Provincial et communal 0 — non confessionnel

et se rapporte a I'établissement suivant :

dénomination : Cours Professionnels Libres de Promotion Sociale
' ECOLE REINE ASTRID '
adresse compléte : 10, chanssée Churchill
4420 SAINT-NICOLAS
n° matricule : 6219003
~ n° de téléphone : 041/46.51.54

2. Intitu}é de J'unité de formation :

i T

EPREUVE INTEGREE : PATRONNIER(e) < GRAbiJEUR(se)

3. Finalités de I'unité de formation : repris en annexe n° I de 1 page (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris en annexe n° 2 de 1 page (2)

5. Classement de 'unité de formation :

® (1) enseignement secondaire : transition (1)  qualification (1)
degré : inférienr (1)  supéyieur o))

O (1) enseignement supérieur de type court :
CAEZOLIE I . . oot

O (1) enseignement supérieur de type long : .
catégorie : .. ......... e e e e e e e e et e e e e,
6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupes ou le regroupement :
Repris en annexe 5° 3 de 1 page. (2)
7. Programme de (des) cours Repris en annexe n° 4 de 2 pages (2)

8. Fixation des capaci{és tefmim’a]_e,s Repris en annexe n° 5 de 1 page (2)

9. Profil du (des) chargé(s) de cours Repris en annexe n° 6 de 1 page (2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2} A compléter
(3) Réservé i I'administration



10. Horaire de I'unité de formation :

Horaire minimuam

1. Dénomination des cours Classement des cours (4) | Nombre de périodes (5)
/
HABILLEMENT : épreuve intégrée : CTPP. 3 8
Patronnier(e) — gradueur(se) ' :
2. Part d'autonomie
Total des périodes 3

11. Date de la proposition du P.O. : /fm ‘/vgfg .

Signature du :
Chef-d'établissement-de-ta-€F- (1)
Représentant du P.O. subventionné (1)

. . .| Transmis par le réseau

le: e e

12. Observations du service d'inspection {annexe éventuelle)

13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS }em

Motivation de la décision

2 6 ROUT 1994

Date : ..ttt e Signature :

GBSERVATIBNS
RENCONTREES

 Meunie?
t;rateur pédagogique

Adminis

(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP, ou CPPM
(5) 1 période = 50 minutes.
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FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

Finalités générales de I'ULF.

Dans le respect de Tarticle 7 du Décret de la Commumauté frangaise du 16 avril 1991 organisant I'enseignement de
promotion sociale, cette U.F. doit :

1. comcourir & l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire.

2. 1épondre aux besoins et demandes en formation émanant des milieux socio-économiques et culturels.

Finalités spécifiques de I'UF. :

. A lissue de cette U.F., I'étudiant démontrera sa maitrise des techniques de coupe et ses connaissances technologiques par
Fexploitation d'un logiciel et d'une bibliothéque de patrons en vue de l'inscription, du développement et de la gradation d'un
modéle. :
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CONNAISSANCES PREATLABLES REQUISES

Est directement admissible comme éléve régulier, le candidat porteur des attestations de réussite "Habillement : transposition
et gradation de modeles assistées par ordinateur” et "stage : Patronnier(e) — gradueur(se)".
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RECOMMANDATIONSPARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES GROUPES OU LE REGROUPEMENT

NEANT



PROGRAMME DU COURS

-

Doc. 8bis — HAB. : épreuve intégrée  Patronnier(e)-gradueur(se) — Annexe 4

-

NOTIONS GENERALES ET
TECHNOLOGIE DU METIER

TECHNIQUES DE COUPE

TECHNIQUES D'EXECUTION

EPREUVE INTEGREE ‘l

ETRE CAPABLE DE :
exploiter le matériel informatique.

maitriser, exploiter les régles d'équilibre
morphologiques, géométriques,
esthétiques.

faire prenve de sens esthétique
* rapport silhouette
* fidélité au modéle proposé

faire preunve de disposifion et
d'entrainement
* au sens de l'autonomie, de la rigueur
et de la précision
* aux relations avec le personnel
. concerné en milieu de travail

appliquer en toutes occasions les régles
d'organisation du travail, d'hygiéne, de
sécurité et les principes d'ergonomie.

Etre capable d'appliquer le vocabulaire

ETRE CAPABLE DE :

réaliser Ia mise a plat dn modéle
— analyser le modéle

- sélectionner le patron d'archives le
plus adéquat pour servir de base

~ comparer et adapter le patron
d'archives selon le tableau des
IesuIes proposé

— transformer le patron d'archives selon
le modele spécifique

— sélectionner les éléments standard
nécessaires

— concevoir le patron industriel des
différents éléments et des
compléments éventuels

— contrdler, codifier, encoder les divers
éléments

produire la série de patrons imposée :
- grader dans les différentes tailles

* respect du tablean des mesures et
du caractére du modéle

adéquat i toutes les notions employées

ETRE CAPABLE DE :

exploiter, d'associer, de rentabiliser a
partir d'un logiciel, les multiples fonctions
du systéme informatique selon les
techniques d'exécution des U.F. :
~ tracé, gradation, placement des patrons
assistés par ordinateur
— transposition et gradation de modeles
assistées par ordimateur

sélectionner, exploiter les matériaux de
support pour l'impression des différents
tracés

ETRE CAPABLE DE :

réaliser le patron d'un ensemble selon les
critéres exigés :

- tailles standard (série 38 & 46)
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FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

Au terme de I'U.F., I'étudiant démontrera qu'il posséde les connaissances et les qualités nécessaires pour accéder a la fonction

de Patronnier(e)-Gradueur(se).

Il sera capable de transposer a plat et a I'écran le dessin du styliste en vue d'établir une série de patrons du modéle en tailles
- standard et prouvera ainsi son sens des responsabilités, ses facultés d'autonomie, de précision et de rigueur.

Pour la détermination du degré de maitrise, il sera tenu notamment compte de la capacité de I'étudiant 4 :

— exploiter une bibliothéque de patrons;

— transposer le dessin du styliste en €léments de patrons & découper le tissu;

~ maintenir les patrons en concordance avec le tableau des mesures (gradation);
- d'imprimer la souche du modéle gradé;

— introduire les patrons dans la bibliothéque de patrons et les répertorier.
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PROFIL DU CHARGE DE COURS

Un enseignant ou un expert qui de par son expérience professionnelle et personnelle manifeste les compétences requises
spécifiques ou domaine concerné.
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